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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky rajono savivaldybes pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — Tarnybos)
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Tarnybos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokeéjimo formas ir darbo uzmokesCio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarkg.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
datbo apmokeéjuno it komisijos nariy atlygio vz daibyg jstatymu (toliau — Istatymas) Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Tarnybos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Tarnybos lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Tarnybos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Traky rajono savivaldybes administracijos
direktoriaus patvirtintais Traky rajono savivaldybeés Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiciaus
nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Tarnybos darbuotojy pareigybiy sarasg ir pareigybiy
aprasymus.

4. Tarnybos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A1 lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.2. A2 — direktoriaus, §vietimo pagalbos specialisty, karjeros, personalo specialisty, specialisto
projektams, vyr. buhalterio pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i8silavinimu,

43.B lygio — raStvedés pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i§silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

4.4. C lygio — GkvedZio pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas
ir /ar jgyta profesiné kvalifikacija;

4.5. D lygio — valytojo, kiemsargio pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

5. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (issilavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka uZ atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

5.4. mokéjimas uz darba poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties bei virsvalandinj darba, budéjima;




5.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant j jo pragjusiy mety veiklos vertinimg $io jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos
nustatyta tvarka.

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokeséiui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

7. Pareigineés algos bazinis dydis ir jo bazé susieta su 2022 mety vidutiniu ménesiniu Salies
darbo uzmokesciu.
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8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo laiko normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti §ios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apra§ymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybeés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

10. Tarnyboje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialGs kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy gebejimy
reikalavimai (D lygio pareigybés).

11. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

12. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie§
kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

13. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

14. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima ir darbg, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ darbg poilsio dieng ir $venciy dieng, kuri nenustatyta
pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg
nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.

15. Ligos iSmoka mokama uZz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos i§moka uZ dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas yra 80
procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

16. Pagrindas skirti ligos i§moka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy i§davimo taisykles.

17. Tarnybos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat i§laikytiniy, kuriy globéjais ar rapintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti iy darbuotojy raSytiniai
praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy
meénesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty lésSy. (Istatymas 11 str.)




18. Mirus Tarnybos darbuotojui, jo $eimos nariams i§ biudZetinei jstaigai skirty léSy gali buti
i§mokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy raSytinis praS§ymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

19. Materialing paSalpg Tarnybos darbuotojams, i§skyrus biudZetineés jstaigos vadova, skiria
Tarnybos vadovas i§ jstaigai skirty leé$y. BiudZetinés jstaigos vadovui materialing pasalpa skiria
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.
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I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO TARNYBOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

20. Tarnybos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientg darbuotojams, vadovaujasi
Istatymu bei atsizvelgia ] Tarnybai skirtas lésas.

23. Al lygio pareigybéms (psichologams) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty.

24. Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir
jskaitomas j pedagoginio darbo staZzg, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

25. Svietimo pagalbos specialistams pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis
Istatymo 2 priedo V skyriumi (2 priedas); atsizvelgiant  pedagoginio darbo staza ir / ar kvalifikacing
kategorijg bei veiklos sudétingumg, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis.

26. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo didinami 20 procenty pedagoginiy
psichologiniy tarnyby specialiesiems pedagogams, logopedams, psichologams, socialiniams
pedagogams, dirbantiems pedagoginése psichologinése tarnybose. (Istatymo 2 priedo 29.2 punktas).

27. Karjeros specialistams pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Istatymo 2
priedo IV skyriumi (3 priedas); jiems nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis.

28. Pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar kvalifikacinei kategorijai, specialistai pateikia
praS§yma ir, jei reikia, pagrindzianc¢ius dokumentus. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biiti
keifiamas (nustatomas i§ naujo).

29. Logopedams, specialiesiems pedagogams, socialiniams pedagogams, psichologams ir
karjeros specialistams nustatoma ne ilgesné kaip 36 valandy darbo laiko norma per savaitg. (Istatymo
2 priedo 31 punktas).

30. Ne daugiau kaip 60 procenty §iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
§vietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy teévus (globéjus,
ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23' straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
rapintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kita. (Jstatymo 2
priedo 31 punktas).

31. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija - Traky rajono savivaldybes taryba -
nustato savo valdymo sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema.

32.  Svietimo pagalbos jstaigy vadowvy ir jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginés algos koeficientai nustatoma i§ [statymo 2 priedo X skyriuje nustatyto pareigybés
pareiginés algos koeficienty intervalo (4 priedas).




33. Pareiginés algos koeficientai §vietimo pagalbos jstaigy vadovams gali biiti didinami dél
veiklos sudétingumo pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinanCios institucijos nustatytus
kriterijus. Jeigu $vietimo pagalbos jstaigos vadovo, jo pavaduotojo, kurio darbas laikomas
pedagoginiu, ar skyriaus vedéjo, kurio darbas laikomas pedagoginiu, veikla atitinka vieng veiklos
sudétingumo kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas gali biti didinamas ne daugiau kaip 20
procenty, jeigu veikla atitinka du ar daugiau veiklos sudétingumo kriterijy, — ne daugiau kaip 25
procentais. (Istatymo 7 str. 3 p.)

34. Tarnybos specialisty ne pedagogy (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio)
pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis Jstatymo 1 priedu (ne mazesnis
kaip iki 2023-12-31 moketas atlygis be kintamosios dalies),0 maksimallis koeficientai nustatomi
pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj (metais):

34.1. RasStvede;

34.2. Personalo ir vie§yjy pirkimy specialistas;

34.3. Vyr. buhalteris;

34.4. Specialistas projektams;

34.5. Ukvedys.

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
12 nuo dau;;i;u nuo daugiau daugiau kaip

kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
A lygis 0,67-0,85 0,71-0,90 0,73-1,00 0,75-1,30
B lygis 0,65-0,83 0,69-0,85 0,71-0,90 0,73-1,10
C lygis 0,59-0,81 0,61-0,83 0,63-0,85 0,65-0,90

IT SKIRSNIS

DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

35. Tarnybos specialistams ne pedagogams (A ir B lygio) ir kvalifikuotiems darbuotojams (C
lygio):

35.1. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprafo patvirtinimo“, nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy
uzduodiy nustatymg. Liikesiai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra§o nustatyta tvarka.

35.2. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotoju vertinima
kiekvienais metais, atsizZvelgiant j Tarnybos turimas lésas.

35.3. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos.



I SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS. PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

36. Tarnybos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemoneés:

36.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

36.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

36.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

36.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i§moka uz asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant
Tarnybai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

36.5. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

37. Skatinimo priemonés, numatytos skirsnio 36.2 — 36.5 punktuose galimos priklausomai nuo
turimy sutaupyty lésy.

38. Tarnybos darbuotojui gali biti skiriamos $io priemokos:

38.1. Uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

38.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

38.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apras§yme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme.

39. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. (Istatymo 8 str.)

40. Priemokos skiriamos Tarnybos direktoriaus jsakymu.
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41. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per menesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per ménes;.

42. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip. Darbo uzmokestis uz
einamyjy mety gruodzio ménesj iSmokamas iki einamyjy mety paskutinés darbo dienos.

43. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

44. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

45. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

46. Istatymo 2 skyrius nustato, kad 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja nauja Sio jstatymo 1
straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo 2 priedo redakcija (Sios sistemos 1, 2 ir 4 priedai). Darbo
apmokejimo sistema bus papildyta pakeitimais.




1 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareigineés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

BiudzZetiniy jstaigy vadovy
Eil. Pareigybé Parelgybes pareigines al_g(_)s ko_eﬁc1en'ta.1 ir
Nr. lygis darbuotojy minimaliis pareigines
algos koeficientai
Biudzetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
2. | BiudZetinés jstaigos vadovo 1.04
pavaduotojas ’
3. | Struktiirinio padalinio vadovas A
(ar kiti specialistai, turintys 0,88
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
4. | Struktirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.72
5. | Specialistas A 0,67
B 0,62
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57
2 PRIEDAS
V SKYRIUS

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS JSTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGYU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 i0 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZzas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas

0,9294

0,9328

0,9408

0,9580

0,9878

0,9912

0,9970

Suteiktos kva

lifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,

ketvirtos kategorijos
psichologas

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas,

trecios kategorijos
psichologas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,0021

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

Specialusis
pedagogas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija €2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas
3 PRIEDAS
IV SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO
KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU

KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas




4 priedas

X SKYRIUS
SVIETIMO PAGALBOS JSTAIGU VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR SKYRIU VEDEJU,
KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

50. Svietimo pagalbos jstaigy vadowvy ir jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginés algos koeficientai:

(pareigineés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientali, jeigu
Pareigybiy skaicius Vadoya}lj amo d_arbo pareigybés lygis A

patirtis (metais) vadovy

vadovy .

pavaduotojy
iki § 1,8168 1,6368
201 lr.da.uglau nuo daugiau kaip S iki 1,8428 1.6640
pareigybiy 10
daugiau kaip 10 1,8675 1,6886
iki 5 1,7392 1,5862
51-200 pareigybiy | "© 28K kaip 3 ik 1,7651 1,6121
daugiau kaip 10 1,7922 1,6368
iki 5 1,6640 1,5356
50i1r maZziau nuo daugiau kaip 5 iki 16886 1.5604
pareigybiy 10 ’

daugiau kaip 10 1,7146 1,5862







