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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

[ Traky rajono savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — Tarnyba) pagrindinés
veiklos kryptys numatytos 2022-2024 mety strateginiame plane:

1.Uztikrinti kokybi$kos $vietimo pagalbos prieinamum3 kiekvienam Traky rajono mokiniui ir
ugdymo jtaigai: viena i§ Tamybos funkcijy — uZtikrinti $vietimo pagalbos teikimg ugdymo
jstaigose, kuriose néra 3vietimo pagalbos specialisty. Tamybos psichologai 2022 m. teiké
psichologing pagalbg ir konsultavo 12-oje ugdymy jstaigy. Per metus buvo konsultuoti 344 klientai,
suteikta 1115 konsultacijy. Logopedo pagalba teikiama tiek ugdymo jstaigose, tiek paCioje
Tamyboje. 2022 m. logopediné pagalba buvo suteikta 51 vaikui, suteiktos 339 logopedinés pratybos
(tame tarpe ir konsultacijos tévams). Tamybos logopedai mokslo mety pradZioje atlieka vaiky
(mokiniy) kalbos ir kalb&jimo vertinimg, suderina $vietimo pagalbos gavéjy sgraus, susitikimy
metu konsultuoja ugdymo jstaigos bendruomeng ir tévus pagalbos teikimo ir ugdymo klausimais.
Tarnybos specialistai pagal poreikj atlieka mokiniy adaptacijos, paty¢iy, mokiniy motyvacijos ir
kitus sociometrinius tyrimus ugdymo jstaigose, vykdo prevencines veiklas, skaito paskaitas, atlieka
mokiniy pirminius ir pakartotinius vertinimus $vietimo jstaigose. Nuolat kaupiama ir analizuojama
informacija apie rajono specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky pasiskirstymg ugdymo
jstaigose ir rajone. SUP turinéiy vaiky skai&ius pagal suderintus sarasus: 2020 m. — 291 mokinys,
2021 m. — 292 mokiniai, 2022 m. — 300 mokiniy.

Siais metais Tamyboje kompleksiskai jvertinti, kai vertinima atlieka maZiausiai trys specialistai, 150
mokiniy (vaiky).

2. Stiprinti ugdymo istaigy bendruomenés nariy gebéjimus ugdyti specialiyjuy ugdymosi
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemu turindius asmenis, formuoti
teigiamas nuostatas juy atzvilgiu.

Tarnybos specialistai nuolat bendrauja, bendradarbiauja su rajono ugdymo jstaigy VGK
nariais ir pirmininkais, dalyvauja rajono, ugdymo jstaigy VGK posédZiuose, pasitarimuose,
atvejy aptarimuose (2022 m. jvyko 29 posédZiai ir pasitarimai). Tamyba aktyviai
bendradarbiauja su rajono §vietimo pagalbos specialistais, organizuoja bendrus susitikimus,
paskaitas, priemoniy pristatymg, aptaria aktualius §vietimo pagalbos specialistams klausimus.
2022 m. jvyko 6 bendri susitikimai su rajono §vietimo pagalbos specialistais.




Tarnybos psichologai stengiasi atliepti tévy ir §vietimo jstaigy bendruomeniy poreikj, todél nuolat
rengia ir atnaujina paskaity temas psichologinémis temomis (2022 m. surengtos 38 paskaitos/
prane$imai, kuriose dalyvavo 833 dalyviai).

Nuo 2022 m. rugpjii¢io ménesio Tarnyba jgyvendina projekta ,Karjeros specialisty tinklo
vystymas* . Projekto tikslas — vykdyti profesinj orientavimg teikiant ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir kity
§vietimo jstaigy mokiniams. AtsiZvelgiant | projekta ir vadovaujantis Profesinio orientavimo
tvarkos apraSu jdarbinami karjeros specialistai, kuriy darbo uzmokes¢io i$laidoms padengti
skiriamos Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés 1é3os. Karjeros specialistams
jdarbinti Traky rajono savivaldybés taryba patvirtino 4,4 etato. Etaty dydZiai buvo patvirtinti
vadovaujantis Profesinio orientavimo teikimo tvarkos aprasu. Siuo metu Tamyboje yra 6 karjeros
specialistés, kurios dirba su mokiniais 17-o0je rajono ugdymo jstaigy.

3. Uztikrinti saugias, fiuolaiki$kas darbo salygas Tarnybos specialistams.

Kompleksi3kai jrengtas Tarnybos , multisensorinis* kambarys atliepia specialisty poreikius teikti
individualia ir grupine pagalbg Tamyboje, pritaikant sensoring aplinka. Sia aplinka aktyviai
naudojasi Traky pradinés mokyklos ir Traky Suaugusiyjy mokymo centro mokiniai, taip pat Traky
nejgaliyjy uzimtumo centro lankytojai, nejgaliy vaiky dienos socialineés globos skyriaus vaikai.
Tamyboje atnaujinta ir modemizuota vienos darbo vietos kompiuteriné jranga, kuri yra pritaikyta
nuotoliniam darbui - konsultavimui. Nuotolines konsultacijas (pagal poreikj) teikia Tarnyboje
dirbantys psichologai Traky rajono mokiniams, tévams, pedagogams.

Siais metais Tarnyboje jrengtas ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus vaikams vertinti ir
konsultuoti pritaikytas kabinetas, kuris yra apripintas Siam amZiaus tarpsniui tinkamomis
priemonemis, baldais ir metodine medZiaga.

. II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys (toliau
— uZduotys)

Siektini rezultatai

rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Tobulinti
Tamybos
specialisty
kompetencijas
atliekant
pedagoginj
psichologinj
mokiniy jvertinima
ir rekomendacijy
teikimg.

Pagerintas
vertinimo paslaugy
teikimas pagilinus
ir atnaujinus Zinias,
atlikus savo ir
kolegy patirties
refleksija.

Surengti ne maziau kaip
2 metodiniai susitikimai
su kity savivaldybiy
PPT/SPT specialisty
komandomis, aptarti
vaiky pedagoginiai
psichologiniai vertinimai,
pasidalinta geraja darbo
patirtimi.

Tamybos specialistams
suorganizuota metodiné
konsultacija su NSA
specialisty komanda.
Atlikti vaiky, turinéiy
raidos sutrikimy,
pedagoginiai
psichologiniai tyrimai 3-

5 proc. daugiau nei 2021
m.

Surengti du metodiniai
susitikimai su Elektrény ir
Lazdijy $vietimo pagalbos
specialistais, aptarti vaiky
pedagoginiai
psichologiniai vertinimai,
pasidalinta geraja darbo
patirtimi.

Tamybos specialistams
surengta nuotoliné
konsultacija su NSA
specialistais (2022 m.
gruodzio 22 d.).

2022 m. Tamnybos
specialistai kompleksiskai
jvertino 150 mokiniy, t. y.
16 proc. daugiau nei 2021
m. (2021 m jvertinti 126
mokiniai)




jtraukyjj ugdyma.

rajono $vietimo pagalbos
specialistams jtraukiojo
ugdymo klausimais.
Organizuoti atvejy
aptarimai su savivaldybés
ugdymo jstaigy VGK
nariais ir (ar) mokytojais,
tévais (ne maziau 5
aptarimy).

1.2. Kurti jtraukigjg | Parengtos Parengtos ne maZiau kaip | Tarybos psichologai
kultiirg Traky savivaldybeés 3 rekomendacijos parengé metodines
rajono ugdymo §vietimo jstaigy (lankstinukai) ugdymo rekomendacijas §vietimo
jstaigose bendruomenéms jstaigy bendruomenéms | jstaigoms tema ,,Trauming
rekomendacijos, darbui su skirtingy patirt] turintys vaikai
kaip dirbti su sutrikimy mokiniais ugdymo jstaigoje”.
vaikais, turingiais | (disleksijos, klausos, Specialistai teiké
skirtingus autizmo). ekspertines
ugdymo(si) Metodiné informacija rekomendacijas LAA
poreikius, ir (rekomendacijos) ,.Lietaus vaikai®
informacija pateiktos interneto metodiniam leidiniui
patalpinta svetainése, metodiniuose | ,,Autistiski vaikai
savivaldybés, $vietimo pagalbos pradingje mokykloje®
Traky PPT, specialisty pasitarimuose, | (knyga pedagogams).
mokykly interneto | jstaigy VGK. Leidinys ugdymo jstaigas
svetainése, kitose | Organizuotos 2-3 pasieks 2023 m.
bendruomeniy konsultacijos nuotoliniu | Organizuoti du susitikimai
informavimo badu savivaldybés — konsultacijos
priemonése. ikimokyklinio ugdymo ikimokyklinio ugdymo
jstaigy, bendrojo ugdymo | jstaigose jtraukiojo
mokykly pedagogu ugdymo, pagalbos
bendruomeném. planavimo klausimais
(Radiskiy 1/d ,Pasaka™,
| Paluknio 1/d).
1.3. Stiprinti Dalykiskas Atlikta apklausa ir Apklausoje dalyvavo 56
mokykly bendradarbiavimas | i§siai$kintas poreikis (1-2 | VGK nariai. Apklausos
VGK nariy su savivaldybés kartus per metus), teiktos | metu identifikuotas
kompetencijas, $vietimo jstaigy individualios tamybos specialisty
siekiant prisidéti Vaiko geroves konsultacijos pagalbos poreikis rengiant
prie komisijy nariais ir | savivaldybés mokykly individualius pagalbos
veiksmingesnés PPT specialisty VGK nariams, planus SUP mokiniams,
kompleksinés konsultaciné mokytojams jtraukiojo pagalba dirbant su elgesio
pagalbos pagalba jiems ugdymo klausimais (ne ir emocijy sutrikimy
vaikams ir jy rengiantis maziau 3 konsultacijy). turindiais mokiniais ir
tévams jtraukiojo ugdymo | Suorganizuota ne maziau | kitos sritys. Teiktos
(globéjams, igyvendinimui. kaip 1 paskaita ar konsultacijos VGK
rupintojams) seminaras su kity jstaigy | nariams 4 kartus.
organizavimo (NSA, LASUC, LKNA, | Kartu su SRVKS
igyvendinant SRVKS) specialistais specialistais organizuota

paskaita rajono $vietimo
pagalbos specialistams
apie pagalbg autizmo
sutrikimg turintiems
mokiniams (2022 m.
balandZio 7 d.).
Organizuoti individualiis ir
komandiniai atvejy
aptarimai ugdymo jstaigose
ir Tarnyboje (5 aptarimai).




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys PrieZastys, rizikos
2.1,
2.2. B B -
2.3.
3. Veiklos, kurios nebuvo planuotes ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezullatams)

| UzZduotys / veiklos

3.1. Tamyba kartu su Lietuvos autizmo asociacija
HLietaus vaikai“ surengé dviejy dieny mokymus
(2022 m. spalio 7 ir 14 d.) $vietimo jstaigy
darbuotojams (ikimokyklinio ugdymo
pedagogams, $vietimo pagalbos specialistams,
auklétojy  padéjéjams). Mokymy  temos
»Sensoriné integracija“ ir , Autistisky mokiniy
ugdymas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje®.
Mokymuose dalyvavo 40 specialisty, mokymy
trukmeé 16 akad. val.

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai o
3.1.1. Ikimokykliniy jstaigy darbuotojai turéjo
galimybe pagilinti savo bendrasias ir profesines
kompetencijas mokiniy, kuriems nustatytas
autizmas, ugdymo organizavimo aspektu.
Mokymuose aptarti individuallis pagalbos
atvejai, pasidalinta gerajg patirtimi, teorinés
Zinios jtvirtintos rengiant metodines priemones.

3.2. Tamyba ir V§] Traky nejgaliyjy uZimtumo

centras 2022 m. spalio mén  pasira$é
bendradarbiavimo  sutikimg  neatlygintinai
teikiant Centro paslaugy gavéjams

psichoemocinés biiklés gerinimo paslaugas.

3.3, Nuo 2022 m. rugpjii€io ménesio
Tarmyba  jgyvendina  projekts ,Karjeros
specialisty tinklo vystymas“. Projekto tikslas —
vykdyti profesinj orientavimg teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir kity Svietimo jstaigy
mokiniams.  AtsiZvelgiant | projekta ir
vadovaujantis Profesinio orientavimo tvarkos
aprafu jdarbinami karjeros specialistai, kuriy
darbo uZmokes¢io i§laidoms padengti skiriamos
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
| priemongs l€3os.

3.2.1. V3l Traky nejgaliyjy uZimtumo centro
lankytojai, kartu su lydinéiu asmeniu, gali
naudotis Tamybos sensorine aplinka, kurioje
gali planuoti jvairias veiklas ir uzsiémimus. Taip
Tarnyba prisideda prie Traky rajone gy venanciy
asmeny su negalia psichoemocinés biuklés
gerinimo. -
3.3.1. Karjeros specialistams jdarbinti Traky
rajono savivaldybés taryba patvirtino 4,4 etato.
Etaty dydziai buvo patvirtinti vadovaujantis
Profesinio orientavimo teikimo tvarkos apra$u.
Siuo metu Tamyboje yra 6 karjeros specialistes,
kurios dirba su mokiniais 17-oje rajono ugdymo
jstaigy.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZzduotys Siektini rezultatai

4.1.

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
| ar nustatytos uzduotys jvykdylos)

Pasickti rezultatai ir
ju rodikliai




III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskailg )

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai,
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 2b 3o 40

5.2, Istekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

[1o 2o 3o 4D

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efekty vumas

1o 2o 3o 40

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudZziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir 1o 20 3o 40

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis)

|10 2a 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCLJY

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langclis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Labai gerai O
Gerai x

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uZduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pus¢ ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai OJ

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Sékmingo vadovavimo aspektai (rv$io su kolektyvu stiprinimas)

7.2. Gilinti Zinias apie darbuotojy motyvavimo principus ir galimy bes.

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip S uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

8.1. Pagerinti tévy
pedagoginio/psichologinio

konsultavimo prieinamumg dél
kylan¢iy vaiko mokymosi ir/ar

elgesio, emociniy sunkumy

ugdymo jstaigoje ir/ar namuose

8.1.1. Pagal sudaryta
grafikg organizuojamas
tévy
pedagoginis/psichologinis
konsultavimas dél
kylanéiy vaiko mokymosi
ir/ar elgesio, emociniy
sunkumy ugdymo
jstaigoje ir/ar namuose

8.1.1.1. Parengtas ir paskelbtas
informacinis prane§imas Tamybos
internetiniame puslapyje apie
galimybe konsultuotis su Tarnybos
specialistais (kontaktiniu ir
nuotoliniu bidu) dél kylanéiy vaiko
mokymosi ir/ar elgesio, emociniy
sunkumy ugdymo jstaigoje ir/ar
namuose (pirminis konsultavimas).




8.1.1.2. Informuotos rajono
ugdymo jstaigos apie galimybe
konsultuotis tévams Tamyboje arba
nuotoliniu bidu (informacija
pateikiama 25-ioms ugdymo
jstaigoms rastu ir bendry susitikimy
su vadovais, VGK nariais metu).
8.1.1.3. Suteikta ne maZiau kaip 20
pirminiy konsultacijy tévams
Tarnyboje ir/ar nuotoliniu biidu.

8.2. Tobulinti Traky rajono
ugdymo jstaigy vadovy
kompetencijas jtraukiojo
ugdymo kontekste.

8.2.1. Organizuoti ir
surengti bendrus
susitikimus ir konferencijg
jtraukties (sensoriniy
pojuciy) aspektais Traky
rajono ugdymo jstaigy
vadovams

8.2.1.1. Surengta konferencija ir
pristatyta kity rajony geroji patirtis
Traky rajono ugdymo jstaigy
vadovams jtraukiojo ugdymo tema.
8.2.1.2. Suorganizuotas susitikimas
su Traky rajono ugdymo jstaigy
vadovais aptariant sensorinius
vaiky poreikius ir teikiant
rekomendacijas sensoriniy aplinky
ir priemoniy jsigijimui ir

pritatkymui (1 bendras susitikimas).

8.3. Plésti pedagogy Zinias ir
jgldZius kuo anksciau atpaZinti
galimus vaiko raidos ir kitus
sutrikimus.

8.4. Stiprinti pagalbos teikimg
mokykloms rengiantis
atnaujinto ugdymo turinio
diegimui.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

8.3.1. Ugdyti pedagogy
gebejimus identifikuoti
galimus vaiko raidos ir
kitus sutrikimus.

8.4.1. Ugdyti pedagogy ir
$vietimo pagalbos
specialisty profesines
kompetencijas rengiantis
atnayjinto ugdymo turinio
diegimui.

neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

8.3.1.1. Organizuojami su
ikimokyklinio ugdymo jstaigy
bendruomenémis susitikimai ir
pristatomi vaiky raidos aspektai (ne
maziau 5 susitikimy).

8.3.1.2. Atliktas vaiky specialiyjy
ugdymosi poreikiy vertinimas
Tamyboje pirmg kartg (pirminis
vertinimas) 2-3 proc. daugiau nei
2021 m.

8.4.1.1. Suteikta pagalba
mokytojams rengiant pritaikytas
ugdymo programas mokiniams
kuriems nustatyti specialieji
ugdymosi poreikiai (ne maZiau 10
individualiy ar 2-3 grupiniy
konsultacijy).

8.4.1.2. Surengta diskusija (atvejy
aptarimai) su rajono spec.
pedagogais dél UTA
rekomendacijy specialiyjy poreikiy
mokiniams (ne maziau kaip 1
susitikimas).

9.1. Padidgjgs besikreipian¢iyjy | Tarnybg tévy ir vaiky skaicius (vertinimui, konsultacijoms)

9.2. Zmogiskujy ir finansiniy i§tekliy trikumas.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai:

Tarnybos direktoré tikslingai jgyvendino Tamybos veiklos plane numatytus tikslus, palaiké teigiama
mikroklimatg kolektyve, motyvavo darbui ir profesiniam tobuléjimui. Vadové skatino specialistus
savo darbe taikyti §iuolaikinius darbo metodus, bei ugdyti asmenines kompetencijas. Ypatingg démes;j
skyré Tamybos specialisty tiesioginiam darbui su klientais, ugdymo rekomendacijy teikimui tévams ir
Svietimo pagalbos specialistams, rajono ugdymo jstaigy bendruomenés konsultavimui.

Direktorés 2022 m. veikla vertinama gerai.

Darbuotojy atstovavima

jgyvendinantis asmuo Andzelika Teresa Jachimovi¢ ~ 2023-02-06

-

5) (vardas ir pavarde)

(mokykloje — mokyklos m-mf.e: (par.
(data)

jgaliotas asmuo, 3vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Lvertl imas, jo pagrmdlmasu smlymm ANK &DLWO{’W 6/ ZJ /’7’-’5\/

g ‘; 4
Aémé ;r/aMf mg»kq// /

(valstybingés §vietimo jstaigos sa'.-':::?é (paragas)
teises L[‘ parelgas ngvendmanélos ahlucuu:ns /

(vardas ir pavardé) (data)

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas § e
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